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 ن سعد عاي ماهر ب
مدير مركز التنمية الاجتماعية بالمدينة المنورة
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية — وكالة تنمية المجتمع

هـ بقياًدته للفريق الميداني1447حاًجاً وزائراً خدمهم المركز في موسم حج 124,950
 متطوعا150ً مواقع، بمشاركة 4 وجبة ومشروباً في 236,610 هدية و83,260

الملخص المهني◆ 
  جمعي22ة تعاوني22ة ومراك22ز19 جمعي22ة أهلي22ة و84قي22ادي في قط22اع التنمي22ة الاجتماعي22ة، يش22رف على 

ل المرك22ز في لج22ان ف22رع ال22وزارة وإم22ارة  الإرش22اد الأس22ري ومراك22ز ض22يافة الأطف22ال الأهلي22ة، ويمثّ
 المنطقة. يقود مشروعات نوعية مثل ن22ادي التنمي22ة الاجتماعي22ة ومنص22ة راف22د الخيري22ة، ويجم22ع بين
 الإشراف المنضبط والحضور الميداني في خدمة ضيوف الرحمن، بما يتسق م22ع مس22تهدفات رؤي22ة

.2030المملكة 

المساًر المهني◆ 
المنصب الحالي
مدير مركز التنمية الاجتماًعية باًلمدينة المنورة
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 الإشراف العام على أقسام المركز، واعتماد البرامج والأنشطة عبر منصة الموافقة على تنفيذ●
البرامج.

تمثيل فرع الوزارة في الاجتماعات، والمشاركة في اللجان الداخلية والخارجية.●
 البحوث والمسوح للقرى والهجر والأحياء، والاستشارات الاجتماعية للجمعيات والمؤسسات●

الأهلية.
إعداد تقرير الرأي عند تأسيس أي جمعية أهلية بالمدينة المنورة وقراها.●

م2026أكتوبر 
2026الملتقى الدولي للمسؤولية الاجتماًعية 

المشاركة في جناح مراكز التنمية الاجتماعية

م2026سبتمبر 
حفل اليوم الوطني في ناًدي التنمية الاجتماًعي
برعاية مدير عام فرع الوزارة بمنطقة المدينة المنورة

هـ1447ذو الحجة 
قاًئد الفريق الميداني لموسم الحج — مباًدرة »أنورت«

 متطوعا150ً موظفاً وموظفة و20فريق من 

هـ1447رمضان 
قاًئد فريق طوارئ رمضاًن

 موظفاً وموظفة16فريق من 

م2025عام 
عاًم التوسع في الإشراف والتمكين

 متطوعا347ً معتمداً — 1,048 برنامجاً مدروساً — 1,636 جمعيات جديدة — 10

مشروعاًت قاًدهاً◆ 
إعادة تهيئته وافتتاحه وإتاحة مرافقه للجمعيات والفرق التطوعية، نادي التنمية الاجتماعية: ●

ض التكاليف التشغيلية. بما خفّ
إدارتها بالشراكة مع فرع الوزارة وإمارة المنطقة وجائزة المدينة، وتوجيه منصة رافد الخيرية: ●

التواصل

البريد الرسمي

Maher@hrsd.gov.sa
الجوال

0567861003
المقر

المدينة المنورة

الأثر باًلأرقاًم

جمعية أهلية  84

برنامجاً معتمداً  1,048

زيارة ميدانية  179

ساعة تطوعية  5,080

لجنة وفريق عمل  18

م2025مبادرة وفعالية   20

الكفاًءات
القيادة الميدانية وإدارة المواسم●

حوكمة القطاع غير الربحي●
الإشراف على الجمعيات●

التحول الرقمي●
إدارة التطوع●
بناء الشراكات●

التفاوض والتعاقد●
تنظيم الملتقيات●

تحفيز الفريق وثقافة التميز●

المنصاًت
منصة »نوى«●
منصة »جود«●

منصة التأهيل والتوجيه الاجتماعي●
منصة العمل التطوعي●

منصة رافد الخيرية●
النظام الموحد للجمعيات●

المؤهل العلمي

بكالوريوس الآداب — علم الاجتماع
م2003هـ / 1423جامعة الملك عبدالعزيز — 
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الطلبات للجمعيات عبر رابط موحد.
للجمعيات والجهات الخاضعة للإشراف، لرفع دقة المتابعة والتقارير.قاعدة بيانات مركزية: ●
قائمة على زيارات ربعية ومؤشرات أداء، مرتبطة بتكريم الجهات خطة الإشراف السنوية: ●

المتميزة.
توزيع المهام وفق الكفاءات، ونمذجة أعمال كل قسم، وخطط إعادة الهيكلة التنظيمية: ●

أساسية وبديلة.

(18اللجاًن وفرق العمل )◆ 
 اليوم◆      جائزة أسبوع العمل التطوعي◆      تأهيل الشركات لتمكين ذوي الإعاقة◆      احتفالات قطاع التنمية

 التثقيف لمنسوبي فرع الوزارة◆      الشراكة مع الجمعيات الطبية◆      احتياجات الأسر الأكثر احتياجاً◆      الوطني

 طوارئ◆      دراسات الاحتياجات التنموية◆      ملتقى التميز الفني الثالث◆      (2الحالات الاجتماعية الطارئة )◆   

 تمكين◆      ن22ادي التنمي22ة الاجتماعي22ة◆      مب22ادرة »نس22ك«◆      ه1447طوارئ ذي الحج22ة ◆      هـ1447رمضان 

زيارة الجمعيات الراعية للأيتام◆      مكافحة الاتجار بالأشخاص◆      المنظمات الأهلية

التكريماًت وخطاًباًت الشكر◆ 
ميدالية جائزة المدينة المنورة للأداء الحكومي المتميزهـ   1438

شكر من وكيل الوزارة لتنمية المجتمع — ملتقى التمكين الثالث )الموائمة(م   2022

درع شكر من مدير عام الفرع لمنسوبي الضمان الاجتماعي بينبع — برنامج »تمكين«تمكين   

شكر من فرع الوزارة بمنطقة المدينة المنورة لرفع مؤشر قياس الأداء للفرص م   2023–2022
التطوعية

شكر من إدارة تنمية المجتمع على مؤشر الفرص التطوعيةم   2023–2022

شكر من إدارة تنمية المجتمع على تفعيل يوم التطوع السعودي والعالميم   2023

شكر من إدارة تنمية المجتمع على مبادرة »ترحيب« لاستقبال ضيوف الرحمنم   2023

شكر من فريق بيئتي التطوعي على مبادرة »بيئتنا بأعيننا«م   2024

شكر من وكيل الوزارة لتنمية المجتمع على التميز والجهود المثمرةالوكالة   

2026شكر من وكيل الوزارة — الملتقى الدولي للمسؤولية الاجتماعية م   2026

الترشح لجائزة المدينة المنورة — فئة الموظف الحكومي المتميزم   2026

الدورات التدريبية

(PBAمحترف تحليل الأعمال )
 هـ /1444مركز التدريب والتطوير بالوزارة — 

م2023

إدارة التغيير
معهد الإدارة العامة

مهارات تطوير العقلية الوظيفية لزيادة 
الإنتاجية

 ساعات4م — 2024مجموعة العثيم — سبتمبر 

الابتكار في المبادرات التنموية
م2024برنامج المجتمعات المهنية — سبتمبر 
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